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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
ATA N2 08, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

Conselho Municipal de Educagdo e Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizagio dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB

Ata n2 08/2022 Aos trés dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se nas dependéncias do Gabinete do Prefeito Municipal Sr. Gerso
Francisco Gusso, os membros do Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, a Secretdria Municipal de Educagdo
e Cultura, Sr? Eliza Bortolanza, os membros que fazem parte da Coordenacdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal da Educagdo e alguns diretores das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal.
Também estiveram presentes o Sr Dalvo Koerich, assessor de contabilidade da prefeitura
municipal de Trés Barras do Parand. Esta reunido foi solicitada pela Secretdria Municipal de
Educacdo e Cultura Sr2 Eliza Bortolanza, onde a mesma expos sobre a Lei Complementar N2
191,de 08 de margo de 2022, que de acordo com essa , ndo poderia ter sido pagos o avan¢o de
2% aos servidores, exceto para os servidores publicos civis e militares da drea da saide e da
seguranca. Com a palavra, o Sr Dalvo Koerich ressaltou que foram pagos os avancos via avaliacio
de desempenho no ano de 2021, e que de acordo com a Lei 173,se buscou orientagdo via juridico
e que de imediato devera ser suspenso o pagamento desse avan¢o, obedecendo o que diz a lei e
que apenas em 2025 retornard a pagar os avangos. Posteriormente, com a palavra o Sr Gerso
Francisco Gusso explicou que tudo que foi possivel pagar de acordo com os recursos foram pagos,
também sobre os ajustes de acordo com o piso salarial. O prefeito salienta que acha injusto essa
decisdo, mas tera que cumprir a Lei, sendo necessario rever e para ndo causar perda vai ter que
tirar os 2% e tentar compensar no saldrio base como forma de aumento real, ndo gerando perda.
Em seguida, o Sr Dalvo Koerich, tornou explicar sobre essa retirada, e até julho de 2023 fica
suspenso o decreto de avaliagdo de desempenho e passa a contar novamente o ano para avango
em agosto de 2023.Exlicou que serd feito projeto de Lei para a Cdmera de Vereadores para que
seja apreciado e aprovado essa substituicdo dos 2% no saldrio base dos servidores, evitando
perda salarial, dando os reajustes conforme os recursos e de acordo com os planejamentos. O Sr
Gerso Francisco Gusso reiterou que essa Lei € injusta e gera disparidade, deixa claro que sera
elaborado um Projeto de Lei que serd encaminhado para a Camera de Vereadores na préxima
semana e que enquanto gestdo esta tentando equiparar o que a Lei 191 estabelece. O Sr Gerso
Francisco Gusso falou que as portas de seu gabinete sempre estardo abertas para discutir os
problemas e buscar as solugdes, de forma harmdnica, muitas pessoas contestam o trabalho do
executivo, mas sempre pensa em atender da melhor forma todas as pessoas. Com a palavra a Sra
Eliza Bortolanza salientou aos presentes na reunido repassar para os demais colegas das escolas
as informagdes e que todas as vezes que se fizer necessario ir junto a Secretaria Municiapl de
educagdp e Cultura para buscar solugdes aos problemas apresentados. O Sr Gerso Francisco
Gusso e a Sra Eliza Bortolanza agradecem a presenca de todos 0s membros na reunido, dando
por encerrada as nove horas e quarenta minutos, da qual eu, Janaina Aparecida Valmorbida
Morosini, lavrei a presente Ata, que serd assipada por mim e os demais
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